ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA TIA MARE
PRIMAR

DISPOZITIE nr 4013// 09.04. <019

Referitor la : Numirea Consilierului Etic la nivelul Comunei Tia Mare

Avand in vedere:

- prevederile art. 21, alin 1 - 3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici, republicati;

- prevederile Legii nr. 477 /2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

- prevederile art. 2 lit.a), art.3 alin.(2), art.4 alin.(2), art.6 alin.(1) si art.9 din Ordinul nr.
3753/2015, privind monitorizarea respectarii normelor de conduiti de citre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

- standardul 1 - Etica i integritate din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor pubice;
- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, privind normele de tehnici
legislativa pentru elaborarea actelor normative;

In temeiul art. 63, alin. (1) lit. e), art. 68 alin(1) si art. 115, alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd local3, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare,primarul comunei:

DISPUNE:

Art.1. incepand cu data prezentei este numit Consilier Etic in cadrul Comunei Tia Mare,
doamna Zegheanu Mioara .

Art.2. Consilierul etic va avea urmatoarele atributii i responsabilititi:

- elaboreaza Codul etic la nivel de entitate gi il supune spre aprobare Primarului;

- aduce la cunostiinta angajatilor pe baza de process -verbal si prin afisare in locuri
vizibile, prevederile codului de etica.

- analizeazd cazurile de incalcare a normelor de etici in relatiile angajat - angajator
si/sau angajat - cetatean, a normelor de comportament, a disciplinei in entitate;

- verifica daca, prin conduita lui, personalul angajat incalca drepturile cetitenilor;



- sesiseaza organele abilitate ale statului si conducerea Comunei Tia Mare in situatiile in

care constata incalcari ale drepturilor cetatenilor si ale normelor de conduita :
profesionala care au caracter de frauda; '
- analizeaza si raspunde pentru analiza efectuatd cu privire la cazurile de incalcare a

prevederilor Codului de etic3;

- documenteazad analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate,

inclusiv daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce limuriri suplimentare

asupra cazului) in procese-verbale ce vor curpinde toate aspectele, atit cele sesizate cat !
si masurile propuse a fi luate de catre Primarul Comunei Osica de Jos: '
- Inainteaza documentarea cazurilor (Procesul - verbal) catre Primarul Comunei Tia .
Mare in vederea aprobarii si aplicarii masurilor propuse; - consemneaza si raspunde '
pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadrul activitatilor de consiliere

etica §i inregistreaza acestea intr-un Registru de evidenta. consiliere, raport ce il va

intocmi la sfarsitul fiecarui an si pe care il va prezenta Primarului Comunei Tia Mare.

Art.3. La data emiterii prezentei dispozitii, isi inceteaza aplicabilitatea orice dispozitii

contrare.

Art.4. Prezenta dispozitie se va comunica: Institutiei Prefectului Judetului Olt,

cetatenilor comunei - spre cunostinta publica.

PRIMAR,
VIRGIL GUKJE

Avizeaza pentru legali
Secretarul U.A.
Mioara Zeghean
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CODUL ETIC $I REGULAMENTUL DE CONDUITA

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI COMUNEI TIA MARE
PREAMBULUL

* Codul etic si Regulamentul de conduitd al functionarilor publici si personalului contractual

definesc valorile si principiile de conduiti care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii,
partenerii, colegii etc,

In acelasi timp acestea servesc dre
personalului din cadrul primariei.
* Prevederile prezentului Cod etic si Regulament de conduit3 se aplica functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul urmatoarelor structuri:

- Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tia Mare :

- personalului contractual din cadrul Primariei ce nu face parte din aparatul de specialitate al
primarului dar sunt angajati la Primaria Tia Mare
* Principiile detaliate in cadrul acestuj Cod etic nu sunt exhaustive, ins3, asociate cu simtul
raspunderii fati de cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de
etica aplicabili intregului personal al Primariei Comunei Tia Mare , al institutiilor subordonate
precum si a cetatenilor sia partenerilor primiriei
* Aceste reguli nu se susbtituie in niciun ¢
administratiei publice.

* Acest Cod asigur3 coerenta cu Codul de co
Legea nr. 477/2004 si Codul de conduita al
si defineste si ghideazi actiunile i strategii
subordonate,

* Acest Cod etic este aprobat prin Dispozitia primarului si poate fi consultat la Compartimentul
Secretariat si pe site-ul institutieihttp: //www.primariatiamare.ro/ -

* Functionarii publici, personalul contractual de conducere si de executie din cadrul Aparatului

de specialitate al Primarului Comunei Tia Mare precum si al institutiilor subordonate
mentionate mai sus trebuie s respecte Codul etic

. ® Persoanele care sunt delegate sau detasate d
prevederile prezentului Cod si Regulament.

pt ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii

az legilor si reglementirilor aplicabile in domeniul
nduitd a personalului contractual aprobat prin

functionarilor publici aprobat prin Legea nr.7 /2004
le Primériei Comunei Tia Mare si institutiilor

in partea altor unititi sunt obligate si respecte




CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE
Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Codul etic reglementeazi normele de conduit3 profesionalid pentru:
- Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tia Mare format din functionari publici si
personal contractual ;
- personalul contractual din cadrul Primariei ce nu face parte din aparatul de specialitate al
primarului dar este angajat la Primaria Tia Mare

(2) Normele de conduita si etici profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii
pentru toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tia Mare,
serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului local al Comunei Tia Mare, idiferent
de categoria din care fac parte: persoane cu functii de demnitate publica, functionari publici si
personal contractual.

Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calititii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionali necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii la nivel fnalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al functionarilor publici ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit si se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice ;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici din
administratia publics, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de
alta parte.

Principii generale

Art. 3. - Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici si personalului
contractual sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii,principiu conform caruia functionarii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii:

b) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia functionarii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

c) asigurarea egalititii de tratament al cetatenilor in fata autoritatii/institutiei publice locale -
principiu conform ciruia fuctionarii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare:

d) profesionalismul - principiu conform ciruia functionarii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia functionarii sunt obligati si aiba
0 atitudine obiectivi, neutrs fata de orice interes politic, economic, religios sau de alt3 natura, in
exercitarea atributiilor functiei;
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f) integritatea moral - principiu conform ciruia functiona
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
material;

f) libertatea gindirii si a exprimdrii -

rilor le este interzis s3 solicite sau s3
pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau

principiu conform caruia functionarul poate sa-si exprime
$i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

8) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, functionarii trebuie sd fie de buna- credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conformsi a atributiilor de serviciu;
h) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activitatile desfisurate de angajati in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor.

Termeni

Art. 4. - In ingelesul prezentului cod, ex

presiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii
conform legii:

a) functie - activitatea pe care o presteaza an
institutii , in schimbul unuj salariu si
calitatea de angajat;

gajatii in mod regulat si organizat in cadrul unei
care insumeaza un set de drepturi si obligatii ce decurg din

b) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici;

¢) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica,in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

d)personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in autorititile i
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, republicat3;

e) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre
autoritatea/institutia publici locali a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia intern3 si tratatele internationale la care
Romdnia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de Serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacititii $i economicitatii cheltuirii resurselor;

f) interes personal - orice avantaj material
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, d
influentei, facilitatilor, relatiilor, informat
atributiilor functiei:

sau de altd natur3, urmirit ori obtinut, in mod direct
e cdtre personalul contractual prin folosirea reputatiei
iilor la care are acces, ca urmare a exercitirii

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazs sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care {i revin in exercitarea functiei detinute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezult3 din
activitatile autoritatii/institutiei publice locale, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificati sau
identificabila.

= —————
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CAPITOLUL II.

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. - (1) Personalul contractual si functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor sila
transpunerea lor in practici, in scopul realizarii competentelor autoritatii/institutiei publice
locale, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei ,personalul contractual si functionarul public au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativi, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatii/institutiei publice locale, respectarea Constitutiei si a
legilor
Art. 6. - (1) Personalul contractual si functionarul public au obligatia ca, prin actele si faptele lor
sd respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual si functionarul public trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice
Art. 7. - (1) Personalul contractual si functionarul public au obligatia de a apira cu loialitate
prestigiul autoritatii/institutiei publice locale in care isi desfasoari activitatea, precum gi de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Personalului contractual si functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
autoritdtii/institutiei publice locale in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faci aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea/institutia publici locali in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte, daca
nu sunt abilitati in acest sens;

c) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de lege;
d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasti dezviluire este
de naturd si atraga avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale personalului contractual, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistent3 si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alt3 naturi impotriva statului sau autoritatii/institutiei publice locale in
care isi desfisoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplici si dupa incetarea raportului de munci, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
(4) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legald a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.




Libertatea opiniilor

Art. 8.- (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul contractual si functionarii publici
au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii/institutiei publice locale in care fsi desfasoari activitatea.
(2) In activitatea lor au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, trebuie si aiba o atitudine conciliants §i sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 9. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre persoanele
desemnate in acest sens de conducitorul autoritdtii/institutiei publice locale, in conditiile legii.

(2) Functionarul desemnat s3 participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii/institutiei publice locale in care isi desfasoari activitatea sau mandatul dat de
demnitarul in cabinetul ciiruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c3 opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritdtii/institutiei publice locale in cadrul cireia isi
desfasoari activitatea.

Activitatea politica

Art. 10. - In exercitarea functiei detinute, personalului contractual si functionarilor publici le
este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizdri partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatii/institutiei publice locale insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. - In considerarea functiei pe care o define, personalul contractual s functionarii publici
au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12.- (1) In relatiile dintre personalul contractual si functionarii publici din cadrul
autoritatii/institutiei publice locale in care isi desfasoara activitatea, precum $i cu persoanele
fizice sau juridice, personalul contractual si functionarii publici sunt obligati si aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si amabilitate,




(2) Personalul contractual si functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii/institutiei publice in care fsi
desfdsoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrj in legdtura in exercitarea functiei,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual si functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
impartiald si justificati pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetatenilor.

Personalul contractual si functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii/institutiei publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. - (1) Personalul contractual si functionarii publici care reprezinta autoritatea/institutia
publica locala in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminarii si alte activititi cu caracter international au obligatia s3 promoveze o imagine
favorabila tarii si autoritatii/institutiei publice locale pe care o reprezinti.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul contractual si functionarii publici
au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale,

(3)In deplasarile in afara tirii, personalul contractual si functionarii publici sunt obligati

sd aibd o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tirii
gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14. - Personalul contractual si functionarii publici nu trebuie s3 solicite ori sd accepte
cadouri, servicij, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politica,

care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu functia.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15. - (1) In procesul de luare a deciziilor ,personalul contractual si functionarii publici au
obligatia s actioneze conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul contractual si functionarii publici au obligatia de a nu promite luarea unei

decizii de citre autoritatea/institutia publici local3, de citre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.




Obiectivitate in evaluare

Art. 16. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul contractual
si functionarii publici au obligatia sa asigure egalitatea de $anse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
propune avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art. 17. - (1) Personalul contractual si functionarii publici au obligatia de a nu folosi atributiile
functiei detinute in alte scopuri decat cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual sau functionarul public nu poate urmiri
obfinerea de foloase sau avantaje in interes personal orj producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Personalul contractual si functionarii publici au obligatia de a nu interveni sau
influenta vreo ancheti de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Personalul contractual si functionarii publici au obligatia de a nu impune altor
angajati contractuali sau functionari publici sa se tnscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promifandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18. - (1) Personalul contractual si functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului $i a unitatii administrativ-teritoriale, s3 evite producerea
oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual si functionarii publici au obligatia s foloseasci timpul de
lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii /institutiei publice locale numai pentru
desfagurarea activititilor aferente functiei deginute.

(3) Personalul contractual si functionarii publici trebuie s3 propund si sa asigure,
potrivit atributiilor care fi revin, folosirea util3 si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale

(4) Personalului contractual sau functionarii publici care desfagoara activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice i este interzis s3 foloseasci timpul de
lucru ori logistica autoritatii/institutiei publice locale pentru realizarea acestora.

S —




Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 19. - (1) Orice angajat contractual sau functionar
proprietatea privati a statului sau a unit3
legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de se
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau candao
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in pr

oprietatea publici ori privati a statului sau a unitatii
administrativ-teritoriale.

(3) Personalului contractual si functionarilor publici le este interzisi furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a unitatilor

administrativteritoriale, Supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decit cele previzute de lege.

public poate achizitiona un bun aflat in
tii administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile

rviciu, la organizarea vinzarii bunului

btinut informatii la care persoanele

(4) Prevederile alin, (1)-(3) se aplici in mod corespunzator si in cazul realizirii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL I11.

VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.20. Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat
progresa in stipénirea functiei detinute si de a-
de actiune decise de comun acord pentru a asig

si a conducerii Primdriei, zi de zi de a
si Imbunatati performantele conform planurilor
ura cetatenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipi

Art.21. Conform ciireia toti salariatii, personalul contractual sau functionari publici, fac parte
dintr-o echipi, trebuie sj sprijine toata echipa si toti s3 primeasca sprijin din partea conducerii.

Acest spirit de echipi trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetdteni,
indiferent de originea lor culturali sau profesionala.

Transparenta interni si externa

Art.22. Pe plan intern transparenta insemna impartirea succesului, dar si a dificultitilor. Aceasta
permite rezolvarea rapidi a acestora, inainte si se agraveze $i sa provoace prejudicii
cetdteanului, echipei, partenerilor si clientilor primiriei.

Art.23. Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu cetatenii, partenerii,
clientii primariei care trebuie pusi sub dubla constrangere: a increderii si a eticii.
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Art.24. Primiria Comunei Tia Mare si unititile subordonate trebuie sa se comporte 5i sa fie
percepute ca autoritate, respectiv institutii publice locale responsabile si etice,

Confidentialitatea

Art.25. In acordarea serviciilor din administratia publici locals se impune luarea de misuri
posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialititii datelor.

Demnitatea umani

Art.26. Fiecare persoanj - contractuala sau functionar public este unica si trebuie si i se
respecte demnitatea.
Art.27. Fiecarei persoane -contractuale sau functionar public §i este garantatd dezvoltarea liber3

sideplini a personalitatii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viat3,
cultura, credintele si valorile personale.

CAPITOLUL 1v.

REGULILE DE COMPORTAMENT $1 CONDUITA IN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art.28. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cirora se acords servicii
publice impune respectarea unor norme de comportament si conduita in scopul:

a.) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunta cu dileme practice care implica o problematici etica;

b.) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva
incompetentei si a neprofesionalistilor;
c.) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice
precum si relatiile acestora cu cetatenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau aj
societdfii civile.

d.) de a asigura supervizare si consultant3 personalului implicat in acordarea serviciilor publice
in vederea evaluirii activitatii acestora.

Art.29. Reguli de conduits in relafia dintre personalul ( contractual sau functionar public) si
beneficiarii serviciilor furnizate de Primiria Comunei Tia Mare :

Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tia Mare si institutiile
subordonate este obligat :

3.sd aiba un comportament demn, si dea dovad3 de operativitate, amabilitate si ordine;

4. sa nu actioneze sub imperiul emotiilor puternice, al arbitrariului, al propriilor preferinte,
determinate de opinii de orice naturs:

5.sd aibd o tinut, o conduita si un limbaj corespunzator in relatiile cu pu blicul;
6. s motiveze deciziile pe care le ia:

7.sd adopte o atitudine impartial3 si justificat3 pentru rezolvarea clara si eficient a problemelor
cetatenilor;

8. sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii;




9. sd promoveze solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
10.sd elimine oricare form3 de discriminare bazati pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiali, sandtatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

Art.30. Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg - coleg.

1. Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproci motivati de faptul ci toti

Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiali
in solutionarea cu eficienta a problemelor.

2. Colegii isi datoreaz3 respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, aparute intre acestia solutiondndu-se fira s3 afecteze relatia de colegialitate,

reconcilianta.

3. Intre colegi trebuie s3 existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespundi
realitatii, eventualele nemulfumiri dintre colegi sd fie exprimate direct, netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitars, bazat; P€ recunoasterea intraprofesionals, pe
colegialitate, pe performanti in practici si contributie la teorie.

5. Intre colegi in desfisurarea activitatii trebuie si fie prezent spiritul competitional care
asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clientilor,
de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie s fie competitiv, loial, bazat pe promovarea
calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

6.1n relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip3, deciziile fiind luate
prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admiténd critica fn mod
constructiv si responsabil dacj este cazul, sd impirtiseasci din cunostintele si experienta
acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 31.Constituie incilciri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea sexuali sau sub orice altd form3, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de citre
conducerea Primiriei $ia unitdgilor subordonate;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;

d) formularea in fata cetatenilor a unor comentarij lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale Sau a unor aspecte ce {in de viata privatd a unui coleg;

e) sfatuirea clientilor si nu depuni o cerere, petitie, plangeri sau sesiziri vidit neintemeiate la
adresa unui coleg:

f) utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativi a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.

Art 32. In relatia angajat - reprezentanti ai altor institutii si ai societitii civile.

1. Relatiile fiecirui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societitii civile vor avea in
vedere interesul clientului, manifestand respect si atitudine conciliant3 in identificarea si
solutionarea tuturor problemelor evitind situatiile conflictuale, du pd caz procedand la
solutionarea pe cale amiabili.




CAPITOLUL V.
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art.33. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage raspunderea persoanei
vinovate,

-

al primariei comuneij Tia Mare si institutiilor subordonate.

Art.35. Reclamatiile si sesizirile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreazi si
solutioneazi cu reéspectarea procedurii stabilitj 1a nivelul institutiei , in conformitate cu normele
legale in vigoare.

primarului, viceprimarului si asecretarului comunei Tia Mare sau in scris si se vor adresa
institutiei primiriei.

Art.37. anegistrarea sesizarii se realizeazi prin:

a.inscrierea in registrul de audiente;

b. inscrierea in registrul sesizarilor;

c. inregistrarea la C ompartimentul Informare,

d.inscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei.

CAPITOLUL V1.
DISPOZITII FINALE

Art.38. Prezentul Cod eticva fi imbunatitit periodic dati fiind complexitatea experientei in
domeniul administratiei publice.

Art.39. Pentru informarea cetatenilor, Compartimentul Informare, Relatii Publice are obligatia
de a asigura publicitatea si de a afisa Codul de conduits la sediul institutiei publice, intr-un loc
vizibil sau prin alte mijloace, persoanelor interesate.

Art.40. Prezentul Cod de eticd intrd in vigoare la data emiterii Dispozitiei Primarului,

PRIMAR
VIRGIL GULIE 1
vﬁzeaza pentru legalitate,
| Secretarul UAT,
ioara Zegheanu




